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Suomen tydnohjaajat ry:n jdsenyys edellyttdd tdmdn suosituksen mukaisen tyénohjaajakoulutuksen
suorittamista.

Suomen tydnohjaajat ry linjaa koulutussuosituksellaan laadukkaan tyénohjaajakoulutuksen
lahtokohdat. Koulutuksen kaytyaan tyonohjaaja:

e toimii ammatillisesti: tietoisena omasta roolistaan ja kayttéteoriastaan, eettistd herkkyytta
osoittaen,
kuljettaa taitavasti seka yksittaisia tapaamiskertoja ettd tyonohjausprosessin kokonaisuutta,
e |uo suotuisat rakenteet ja ilmapiirin dialogiselle tyéskentelylle,
hahmottaa monitasoisesti kontekstia, johon tyénohjaus asettuu: tyénohjaajalla on
ymmarrysta esim. ihmisesta, vuorovaikutuksesta, tydelamasta ja yhteiskunnasta.

1. Tyonohjaajakoulutuksen prosessinomaisuus ja kokonaiskesto

¢ Tyobnohjaajakoulutus on 2-3 lukuvuotta kestava sisallollisesti ja ajallisesti yhtendinen
pedagoginen kokonaisuus.! Koulutus on siten ryhman yhteinen opiskelu- ja oppimisprosessi,
joka edellyttaa sitoutumista. Prosessissa on keskeista opiskelijoiden oman kehittyvan
tyonohjaajuuden ja kayttoteorian reflektointi ja arviointi.

e Koulutuksen laajuus on vdhintdan 60 op?, johon ei voi sisallyttdd tyonohjausta ldhell3 olevien
menetelmien opintoja. Opintopistemaaraan ei voi myodskaan hyvaksi lukea aiempia opintoja.

e Opiskeluun liittyvat poissaolot korvataan oppimisen kannalta tarkoituksenmukaisella tavalla.

2. Koulutuksen rakenne

Seuraavassa esitetaan tyonohjaajakoulutuksen perusrakenne, tyomuodot ja vahimmaisvaatimukset.
Tyo6nohjaajakoulutuksissa kaytetdan myods muita tarkoituksenmukaisia tydmuotoja, mutta ne eivat
voi korvata asetettuja vahimmaisvaatimuksia.

2.1 Lahiopetuspaivat

e Koulutuksen ldhiopetuksen vahimmaismaara on 200 tuntia a 45 minuuttia. Paivat jakautuvat
tasaisesti koulutusprosessin ajalle.

e L3hiopetuksesta 25 % voi toteuttaa myo6s verkkoymparistossa. Koulutuksessa tulee valttaa
hybridiopetusta.

1 Neljs taytta lukukautta kestiva koulutusprosessi tulkitaan kahden lukuvuoden mittaiseksi, kun sen kesto on
vahintaan 21 kuukautta.

Koulutuksella on perustellut teoreettiset lahtokohdat, joiden varaan koulutuksen sisall6t jasentyvat.
Sisalloistd muodostetaan mielekkaasti eteneva opiskeluprosessi, jossa opiskelijan tiedot ja taidot rakentuvat.
Pysyvan opiskelijaryhman kautta opiskelijoille tarjoutuu kokemus ryhmaprosessista, jossa heidan on
mahdollista antaa ja saada palautetta seka oppia toisiltaan.

2 Yksi opintopiste vastaa noin 27 tunnin ty6ti. Opintopisteisiin huomioidaan toteutuneen opetus- tai
ohjaustilanteen lisaksi siihen valmistautuminen ja sen jalkireflektointi. Tuntimaarissa kaytetaan tasta johtuen
erilaisia kertoimia, esimerkiksi lahiopetustunti voidaan kertoa kahdella tai koulutustyénohjaus kolmella.
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e L3hiopetuksessa tarjotaan aineksia tyonohjauksen kasitteelliseen hahmottamiseen ja oman
tyonohjaajuuden rakentamiseen. Samalla se muodostaa perustan pedagogiselle prosessille:
vastuukouluttajat koordinoivat ja tukevat paivien aikana sit3, ettd seka yksittaisten
opiskelijoiden ettad koko ryhman opinnot etenevat suunnitelmallisesti oppimistavoitteita
kohti.

e L3hiopetuksen lisiksi voi olla vertaisryhmatyoskentelya.

2.2 Tyo6nohjausharjoittelu (80 h)

e Opiskelija toimii koulutuksen aikana tyénohjaajana seka yksil6- ettd ryhmaohjauksessa
yhteensa vahintaan 80 tuntia a 45 min. Tydnohjausharjoittelu on mahdollista toteuttaa seka
lahi- ettd etatyoskentelyna.

2.3 Koulutustyénohjaus (50 h)

e Opiskelija osallistuu koulutuksen aikana vahintaan 50 tuntia a 45 min. pienryhmamuotoiseen
koulutustyénohjaukseen, jossa han voi tutkia omaa tyénohjausty6taan.

¢ Koulutustydnohjaaja on koulutettu ja kokenut tyénohjaaja, jonka valinta on koulutuksen
johtajan vastuulla.

¢ Koulutustydnohjauksissa opiskelijoiden tyonohjausty6ta voidaan tarkastella opiskelijan
suullisen tai kirjallisen raportin, rooliharjoitusten tai videotaltiointien pohjalta.
Vaihtoehtoisesti opiskelija voi ohjata asiakastaan koulutusty6nohjaajan ja opiskelijaryhman
lasna ollessa.

¢ Koulutustyénohjaus voidaan toteuttaa lahiopetuspaivien yhteydessa tai niista erillaan.

e Koulutustyénohjaus on mahdollista toteuttaa seka lahi- ettd etatyoskentelyna.

2.4 Kirjallisuus

e Koulutus sisaltda vahintaan 2000 sivua perehtymista tyonohjausta ja sen lahialoja
kasittelevaan kirjallisuuteen ja muihin tiedonlahteisiin.

e Luetun sisallon soveltamista tydnohjauksen kaytantoon tutkitaan esimerkiksi kirjoitetuissa
esseissa, ryhmakeskusteluissa tai muilla siihen sopivilla tavoilla.

2.5 Lopputyo

e Opiskelija tuottaa kirjallisen tyon, jonka tekemiselld pyritddn tyonohjauksen teorian ja
kaytannon yhdistamiseen. Kirjallinen tyo tukee samalla opiskelijan oman kayttéteorian
hahmottumista. Tyon laajuus on vahintdan 10 sivua.

e Pedagogisesti perustellusta syysta lopputydn voi toteuttaa myds vaihtoehtoisella tavalla,
jolloin kirjallisen osion laajuus voi olla suppeampi.

2.6 Arviointi

e Opiskelija arvioi jatkuvasti kasvuaan tydnohjaajaksi. Tama arviointi on olennainen osa
yhteista opiskelu- ja oppimisprosessia. Arviointia palvelee erityisesti koulutustyénohjaus,
jossa opiskelija saa mahdollisuuden reflektoida tyonohjausty6taan. Itsearviointia voidaan
tukea my0s esimerkiksi oppimispaivakirjan, kirjallisten tehtavien ja opinndytetyon avulla.
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e Kouluttajat luovat ryhmalle mahdollisuuksia arvioida omaa toimintaansa, mutta myos
koulutuksen sisalt6ja, kouluttajien toimintaa ja muita kaytantoja.

e Kouluttajayhteiso arvioi sdannollisesti koulutuksensa sisalt6a ja kdytannon toteutusta.
Koulutusyhteisén on annettava opiskelijalle toimintaohjeet tilanteeseen, jossa opiskelija on
tyytymaton koulutuksen toteutukseen.

2.7 Todistus tutkinnon suorittamisesta

Ty6nohjaajakoulutuksen todistuksesta ilmenee:
e valmistuneen nimi ja syntymaaika
koulutuksen
o laajuus opintopisteina
o rakenne opintopisteittdin eriteltyina
o alkamis- ja paattymispaiva
o johtajan ja vastuukouluttajien nimet
e todistuksen allekirjoituspaivamaara

3. Koulutuksen sisallot

Tyonohjaajakoulutuksessa kasitelladn ainakin seuraavia sisaltdalueita:
Tyonohjaus tyémenetelmdnd

historia

maaritelma

yhteydet |dhimenetelmiin

eri muodot: yksilétydnohjaus, ryhmatyonohjaus, tydyhteisén tyénohjausprosessi
tyoskentely eri kokoisten ryhmien kanssa

eri pituisten tyonohjausprosessien ohjaaminen

tyonohjauksen toteuttaminen samassa tilassa ja verkkoymparistossa
teoreettiset jasennysvalineet (esim. viitekehyksen tarjoama aines, muut tyénohjaajalle
hyodylliset kasitteelliset hahmotusperustat)

kaytettavat ohjausmenetelmat

tyonohjaajan kayttoteoria

erityistilanteet tydnohjauksessa

arvot ja etiikka

Ihminen toimijana ja oppijana

e ihmiskasitykset

ihminen psyykkisena ja sosiaalisena olentona

kayttaytymisen lainalaisuudet (motivaatio, tunteiden dynamiikka, kognitiiviset tekijat,
luovuus yms.)

tarkoituksenmukainen vuorovaikutus

ihminen osana ryhmaa

aikuinen oppijana ja aikuisen ohjaajana

oppimisteoriat

oppiminen ryhmassa
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Tyoeldmd

tyOyhteisot ja organisaatiot tyonohjaajan toimintaymparistona
johtajuus ja johdon tydnohjaus

tyohyvinvoinnin tukeminen

tiimien ja tyéryhmien toiminta

tydelaman muutokset ja haasteet

tydelamaa koskeva ja tydnohjaukseen laheisesti liittyva lainsdadanto

Opiskelijoiden valintakriteerit

Opiskelijan henkilokohtainen soveltuvuus opiskeluun ja tyénohjaajaksi arvioidaan
hakemuksen ja haastattelun perusteella.

Koulutukseen hakeutuminen edellyttda ammatillista koulutusta ja tutkinnon jalkeista
tyokokemusta vahintdan 5 vuotta.

Koulutukseen hakeutuminen edellyttda kokemusta tydnohjauksesta tai sita vastaavasta
ohjauksellisesta prosessista.

Vastuukouluttajien kriteerit

korkeakoulututkinto tai tydnohjauksen alaan soveltuva erityisasiantuntijapatevyys
oma tyénohjaajakoulutus tai pitkd kokemus/ansioituneisuus tyénohjaajakouluttajana
pedagoginen osaaminen

laaja kokemus tyonohjaustyosta

Koulutuksella tulee olla koulutuksen sisaltda arvioiva ja kehittava koulutusorganisaatio tai
ohjausryhma.

6. Tyonohjaajakoulutuksen markkinointi

Ty6nohjaajakoulutuksen markkinoinnissa ilmenee:

vastuussa oleva koulutusorganisaatio ja vastuukouluttaja
koulutuksen painotukset ja teoreettinen viitekehys
kuvaus koulutusprosessin kokonaisuudesta
paasyvaatimukset

hakuaika, valintaprosessi ja koulutuksen ajankohta
koulutuksen hinta ja kokonaiskustannukset opiskelijalle
Suomen tydnohjaajat ry:n koulutussuosituksen mukaisuus



